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VALSTYBINES ENERGETIKOS INSPEKCIJOS PRIE ENERGETIKOS MINISTERIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés energetikos inspekcijos prie Energetikos ministerijos vidaus tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Valstybinés energetikos inspekcijos prie Energetikos
ministerijos (toliau — VEI) vidaus tvarka, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — valstybés tarnautojai ir darbuotojai), priémimo ir atleidimo tvarka, darbo ir poilsio
laikg, kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, kvalifikacijos kélimg, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy pareigas, administracijos pareigas, bendruosius vidaus tvarkos reikalavimus, aprangos,
iISvaizdos ir elgesio reikalavimus, valstybés tarnautojy ir darbuotojy teises, skatinimg ir atsakomybe.
Taisykliy tikslas — nustatyti bendra vidaus tvarka, stiprinti darbo drausme, ugdyti valstybés
tarnautojy ir darbuotojy profesing etika, siekti, kad geréty jy ir visuomenés santykiai.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Siose taisyklése vartojamos savokos:

3.1. administracija — virSininkas, virSininko pavaduotojas, VEI administraciniy padaliniy
vedéjai;

3.2. VEI administraciniai padaliniai — Finansy ir apskaitos skyrius, Teisés ir personalo
skyrius, Planavimo ir kontrolés skyrius, Bendryjy reikaly skyrius, Vilniaus teritorinis skyrius,
Kauno teritorinis skyrius, Klaipédos teritorinis skyrius, Siauliy teritorinis skyrius, Panevézio
teritorinis skyrius, Alytaus teritorinis skyrius ir Utenos teritorinis skyrius.

3.3. neteritoriniai skyriai — Finansy ir apskaitos skyrius, Teisés ir personalo SKyrius,
Planavimo ir kontrolés skyrius, Bendryjy reikaly skyrius.

II. PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

4. Valstybés tarnautojai j pareigas priimami ir atleidziami Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708) nustatyta tvarka. Darbuotojai j
darbg priimami ir atleidZiami Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569)
nustatyta tvarka.

5. Priimami valstybés tarnautojai ir darbuotojai pateikia:

5.1. Teisés ir personalo skyriui Siuos dokumentus, reikalingus asmens bylai formuoti:

5.1.1. praSyma priimti  pareigas;

5.1.2. gyvenimo apraSyma;

5.1.3.i8silavinimg patvirtinancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-as);

5.1.4.asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

5.1.5. vairuotojo pazyméjimo kopija (kai Sis reikalavimas nustatytas pareigybés aprasyme);

5.1.6.atitinkamg kvalifikacija patvirtinan¢io dokumento (-y) kopija (-as) (kai Sis
reikalavimas nustatytas pareigybés apraSyme);
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5.1.7.socialinio draudimo pazyméjimo kopija,

5.1.8.dokumentus, patvirtinancius tarnybos Lietuvos valstybei staza (jei turi tarnybos
Lietuvos valstybei stazg);

5.1.9. dokumento, patvirtinancio pavardés keitima, kopija;

5.1.10. dokumenty, patvirtinanciy kvalifikacijos kélima, kopijas;

5.1.11. kitus praSymus su Siais pridedamais dokumentais (jei reikia):

5.1.11.1. vaiko (vaiky) gimimo liudijimo (-y) kopija (-as);

5.1.11.2. dokumentsg, patvirtinantj, kad darbuotojas faktiSkai vienas augina vaika (vaikus) ar
jvaikj (jvaikius);

5.1.11.3. nuotrauka, atitinkancig asmens dokumenty nuotraukoms nustatytus reikalavimus
(valstybés tarnautojams, kuriy nuotrauka yra Gyventojy registre, nuotraukos pateikti nereikia);

5.1.11.4. Kkitus reikiamus dokumentus;

5.2. Finansy ir apskaitos skyriui:

5.2.1. praneSimg apie nuolating gyvenamaja vieta;

5.2.2. praSymg dél neapmokestinamojo pajamy dydzio taikymo;

5.2.3. praSyma dé¢l darbo uzmokescio pervedimo j nurodytg saskaita;

5.2.4. Kkitus reikiamus dokumentus;

5.3.  VEI virSininko jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir sveikatai pateikia asmens
medicining knygele (F 048/a) su asmens sveikatos prieziliros jstaigos jrasu.

6. Valstybés tarnautojai teisés akty nustatyta tvarka pateikia vieSyjy ir privaciy interesy
deklaracija.

7. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy priémimas ] darbg jforminamas VEI virSininko
jsakymu.

8. Su darbuotojais sudaroma darbo sutartis ir i8duodamas darbo pazyméjimas. Darbo
pazyméjimas galioja 3 metus nuo jo isdavimo dienos.

9. Valstybés tarnautojui Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka
iISduodamas valstybés tarnautojo pazyméjimas, kurio galiojimo terminas — 8 metai nuo jo iSdavimo
dienos.

10. Priimti j pareigas valstybés tarnautojai ir darbuotojai pasiraSytinai supazindinami Su:

10.1. Siomis Taisyklémis. Uz administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy
supazindinimg su Taisyklémis pasiraSytinai atsakingas Teisés ir personalo skyriaus valstybés
tarnautojas, atliekantis personalo administravimo funkcijas. UZ kity valstybés tarnautojy ir
darbuotojy supazindinimg pasiraSytinai atsakingas VEI administracinio padalinio, j kurj valstybés
tarnautojas ar darbuotojas priimamas, vedéjas;

10.2. pareigybés apraSymu. Uz administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy
supazindinimg su pareigybés apraSymu pasirasytinai atsakingas Teisés ir personalo skyriaus
valstybés tarnautojas, atliekantis personalo administravimo funkcijas. Uz kity valstybés tarnautojy ir
darbuotojy supazindinimg pasiraSytinai ir pasiraS§yty pareigybiy apraSymy perdavima Teisés ir
personalo skyriaus valstybés tarnautojui, atlickan¢iam personalo administravimo funkcijas,
atsakingas VEI administracinio padalinio, j kurj valstybés tarnautojas ar darbuotojas priimamas,
vedéjas;

10.3. administracinio padalinio nuostatais. Uz administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy supazindinimg su Taisyklémis pasiraSytinai atsakingas Teisés ir personalo skyriaus
valstybés tarnautojas, atliekantis personalo administravimo funkcijas, uz kity valstybés tarnautojy ir
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darbuotojy supazindinimg pasirasytinai atsakingas VEI administracinio padalinio, j kurj valstybés
tarnautojas ar darbuotojas priimamas, vedéjas;

10.4. jvadine prieSgaisrine saugos instrukcija. Uz visy VEI valstybés tarnautojy ir
darbuotojy supazindinimg Su jvadine prieSgaisrine saugos instrukcija pasiraSytinai atsakingas VEI
virSininko jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai;

10.5. jvadine saugos darbe instrukcija. Uz visy VEI valstybés tarnautojy ir darbuotojy
supazindinimg su jvadine saugos darbe instrukcija pasirasSytinai atsakingas VEI virSininko jgaliotas
asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai;

10.6. prieSgaisrine saugos instrukcija darbo vietoje. Uz administracijos ir visy neteritoriniy
skyriy valstybés tarnautojy ir darbuotojy supazindinimg Su priesgaisrine saugos instrukcija darbo
vietoje pasirasytinai atsakingas VEI virsininko jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai, uz
VEI teritoriniy skyriy valstybés tarnautojy ir darbuotojy — atsakingas VEI teritorinio skyriaus, j kurj
valstybés tarnautojas ir darbuotojas priimtas, vedé¢jas;

10.7. saugos darbe instrukcija darbo vietoje. UZ administracijos ir visy ne teritoriniy skyriy
valstybés tarnautojy ir darbuotojy supazindinimg pasiraSytinai atsakingas VEI virSininko jgaliotas
asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai, uz VEI teritoriniy skyriy valstybés tarnautojy ir darbuotojy
supazindinimg pasiraSytinai atsakingas VEI teritorinio skyriaus, i kurj valstybés tarnautojas ir
darbuotojas priimtas, vedéjas;

10.8. kitais VEI virSininko jsakymais, reglamentuojanciais jy darba. Uz supazindinimg
atsakingi VEI administraciniy padaliniy vedéjai ar Kiti VEI virSininko jgalioti asmenys.

11. Su materialiai atsakingais valstybés tarnautojais ir darbuotojais, kurie skiriami VEI
virSininko jsakymu, sudaromos materialinés atsakomybés sutartys.

12. Atleidziami i§ pareigy VEI valstybés tarnautojai ar darbuotojai privalo VEI virSininko
jsakyme nurodytam valstybés tarnautojui ar darbuotojui perduoti reikalus (nebaigtus vykdyti
dokumentus, nebaigtus spresti klausimus, turimas bylas), pazyméjimus, raktus, jéjimo kontrolés
korteles, uz VEI 1ésas jgytas knygas ir Kitus leidinius, technines priemones, antspaudus bei spaudus
ir kitg turtg, patikétg valstybés tarnautojui ar darbuotojui.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

13. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 7 d. nutarimu Nr. 990 ,,D¢l darbo laiko nustatymo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose* (Zin., 2003, Nr. 79-3593):

13.1. VEI nustatoma keturiasdeSimties valandy trukmés penkiy darbo dieny savaité su
dviem poilsio dienomis (Sestadienj ir sekmadienj);

13.2. pirmadienj, antradienj, treCiadienj ir ketvirtadienj darbas pradedamas 7 valanda 30
minuciy ir baigiamas 16 valanda 30 minuciy, penktadien] pradedamas 7 valandg 30 minuciy ir
baigiamas 15 valandg 15 minuciy;

13.3. pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé — 45 minutés, ir ji trunka nuo 11 valandos 30
minuciy iki 12 valandos 15 minuciy;

13.4. atskiru VEI virSininko jsakymu gali biiti nustatytas:

13.4.1. kitas darbo pradzios ir pabaigos laikas atskiruose VEI administraciniuose
padaliniuose. Siuo atveju turi bati uztikrintas efektyvus VEI darbas;

13.4.2. ne visas valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo dienos ar darbo savaités darbo
laikas;

13.4.3. atskiras valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo grafikas.
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14. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 153 straipsnio nuostatomis, §venciy
dieny i§vakarése darbo dienos trukmé VEI sutrumpinama viena valanda.

15. Vadovaujantis Papildomy ir specialiy pertrauky, jskaitomy j darbo laika, nustatymo
tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. 160 (Zin.,
2003, Nr. 14-559), VEI valstybés tarnautojams ir darbuotojams suteikiamos papildomos ir
specialios pertraukos.

16. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy dirbtas laikas ir neatvykimo ] darbg atvejai,
vadovaujantis Darbo laiko apskaitos Zziniarasc¢io pildymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr. 78 (Zin., 2004, Nr. 18-528), Zymimi
darbo laiko apskaitos ziniaraStyje. Darbo laiko apskaitos ziniarascio pildymo VEI tvarka nustatyta
atskiru VEI virSininko jsakymu.

17. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo laikytis VEI nustatyto darbo laiko rezimo.

18. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, palikdami VEI darbo tikslais, turi apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo
tikslais, valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

19. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys
atvykti j darba, apie tai nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo priezastis. Jeigu valstybés tarnautojai ir darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry
priezascCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

IV. KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

20. Atostogos valstybés tarnautojams suteikiamos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo nustatyta tvarka, darbuotojams — Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Kasmetiniy
papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandZio 22 d. nutarimu Nr. 497 (Zin., 2003, Nr. 39-1787), nustatyta tvarka.

21. Teise pasirinkti kasmetiniy atostogy laika po SeSiy ménesiy nepertraukiamo darbo VEI
turi néscios moterys ir valstybés tarnautojai ar darbuotojai, vieni auginantys vaikg iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety.

22. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, valstybés tarnautojo ar
darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos moterims prie§ néStumo ir gimdymo
atostogas arba po jy ir kitais jstatymy nustatytais atvejais.

23. Vyrams jy pageidavimu kasmetinés atostogos suteikiamos Zzmonos néstumo ir gimdymo
atostogy metu.

24. Valstybés tarnautojams ar darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo,
kasmetinés atostogos jy pageidavimu derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo
rengimo, laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko.

25. Valstybés tarnautojy ar darbuotojy pageidaujamu laiku kasmetinés atostogos
suteikiamos:

25.1. valstybés tarnautojams ar darbuotojams, namie slaugantiems ligonius ir nejgaliuosius;

25.2. valstybés tarnautojams ar darbuotojams, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy
patiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant medicinos jstaigos rekomendacijai.

26. Valstybés tarnautojy ar darbuotojy pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti
suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip keturiolika
kalendoriniy dieny.
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27. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy atostogy suteikimo grafika, suderintg su jame
esanciais valstybés tarnautojais ar darbuotojais (Su suderinimo zyma), nurodant pageidaujamas
atostogy datas, atostogaujancius valstybés tarnautojus ir darbuotojus pavaduojanéius asmenis (jei
reikia), VEI administraciniy padaliniy vedéjai iki kiekvieny mety vasario 1 d. pateikia Teisés ir
personalo skyriaus valstybés tarnautojui, atlickan¢iam personalo administravimo funkcijas.

28. Isakymo d¢l kasmetiniy atostogy suteikimo projekta rengia Teisés ir personalo skyriaus
valstybés tarnautojas, atlickantis personalo administravimo funkcijas, ir, suderings jj su Finansy ir
apskaitos skyriumi bei VEI virSininko pavaduotoju, iki kovo 1 d. teikia VEI virSininkui. Atostogy
grafike nurodomos kiekvieno valstybés tarnautojo ar darbuotojo atostogy pradzios ir pabaigos
datos, metai, uz kuriuos atostogos yra suteikiamos, valstybés tarnautoja ar darbuotoja pavaduojantis
asmuo (jei reikia).

29. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal atostogy suteikimo grafika, patvirtinta VEI
virSininko jsakymu.

30. Atostogy suteikimo grafikas gali bati kei¢iamas atskiru VEI vir§ininko jsakymu,
atsizvelgiant ] valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSyma, suderinta su tiesioginiu vadovu.
PraSymai teikiami VEI virSininkui ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki atostogy pradzZios dienos.

V. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

31. Kvalifikacijos keélimas vykdomas pagal kiekvieny mety pradzioje VEI virSininko
patvirtintg mokymo plang. Mokymo planas sudaromas atsizvelgiant | valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo metu nustatytus mokymosi poreikius ir mety eigoje iSkilusius
kvalifikacijos kélimo prioritetus.

32. Pradéje eiti pareigas valstybés tarnautojai, kurie pries tai néra iSklause jvadinio mokymo
programy, per metus nuo priémimo j pareigas dienos privalo jas iSklausyti.

33. Atlikus viesyjy pirkimy dél mokymy procediiras, Bendryjy reikaly skyrius ne véliau
kaip pries 5 darbo dienas iki mokymy pradzios (jei Bendryjy reikaly skyrius paraiska dél mokymy
pirkimo gauna likus maziau nei 5 darbo dienoms iki mokymy pradzios — ne véliau kaip kitg darbo
dieng nuo paraiskos gavimo ir ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki mokymy pradzios) Teisés
ir personalo skyriui pateikia informacijg apic mokymy pavadinimg, datg, trukme, vieta, uZ
mokymus sumokéta ar mokéting sumga, mokymuose dalyvaujanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy pavardes.

34. 1 kvalifikacijos kélimo kursus valstybés tarnautojai ir darbuotojai siunciami VEI
virsininko jsakymu.

35. Su jsakymais dél siuntimo ] kvalifikacijos kélimo kursus valstybés tarnautojai ir
darbuotojai supazindinami ne véliau nei likus 1 darbo dienai iki siuntimo j kvalifikacijos kélimo
kursus dienos.

36. Isakymai dél siuntimo ] kvalifikacijos kélimo kursus saugomi Teisés ir personalo
skyriuje.

37. Valstybés tarnautojai ar darbuotojai jgytus sertifikatus, pazyméjimus ir Kkitus
dokumentus, jrodancius kvalifikacijos kélimg, saugo asmeniSkai, o jy kopijas per 2 darbo dienas
nuo kvalifikacijos kélimo kursy pabaigos privalo pateikti Teisés ir personalo skyriui.

38. Duomenis apie kvalifikacijos keélimg (mokymo tema, trukmé, pobudis, vieta,
kvalifikacijos tobulinimo jstaiga, mokymo pazyméjimas ir kt.) Teisés ir personalo skyrius jveda }
Valstybés tarnautojy registra.
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39. Valstybés tarnautojai ar darbuotojai per 5 darbo dienas po mokymo pabaigos privalo
uzpildyti klausimyng apie mokymo kokybe VATIS posisteméje ,,Savitarna®.

VI. VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU PAREIGOS

40. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo:

40.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty nuostaty;

40.2. buti lojalts Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei santvarkai;

40.3. gerbti zmogaus teises ir laisves, tarnauti visuomengs interesams;

40.4. tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir pavedamas
uzduotis;

40.5. laikytis teisés aktuose nustatyty veiklos etikos principy ir taisykliy, vengti vieSyjy ir
privaCiy interesy konflikto, teisés akty nustatyta tvarka deklaruoti privadius interesus,
nepiktnaudZiauti tarnyba;

40.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacijg apie savo tarnyba;

40.7. saugoti konfidencialig informacijg, Kurig suzino dirbdami valstybés tarnautojo ar
darbuotojo pareigose;

40.8. kelti kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

40.9. nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija Kitaip,
negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai,

40.10. nesinaudoti VEI nuosavybe vykdant ne tarnybine veiklg;

40.11. nedalyvauti Valstybés tarnybos jstatyme nurodytoje su valstybés tarnautojo
pareigomis nesuderinamoje veikloje ir nenaudoti tarnybos (darbo) laiko kitais tikslais, iSskyrus
kitg darbg, dirbama turint VEI virSininko leidima, jei tai netrukdys valstybés tarnautojui tinkamai
atlikti jo pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy;

40.12. darbo metu su savimi turéti valstybés tarnautojo ar darbo pazyméjima;

40.13. pasikeitus duomenims ar aplinkybéms, nurodytiems valstybés tarnautojy ir
darbuotojy VEI pateikiamuose dokumentuose (Taisykliy 5 punktas) informuoti apie tai VEI,

40.14. darbo priemones naudoti tik darbo tikslais pagal darbo priemoniy dokumentuose,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

40.15. tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

40.16. savavaliskai nei§jungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése ar
kituose jrengimuose, pastatuose, kitose vietose irengty saugos ir sveikatos apsaugos itaisy
(priemoniy) ar zenkly, naudoti tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir apie jy gedimus pranesti VEI
vir§ininko jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir sveikatai, 0 jam nesant VEI virSininkui;

40.17. nedelsdami pranesti VEI virSininko jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir
sveikatai, administracinio padalinio vadovui, VEI virSininkui apie situacijg darbo vietose, darbo
patalpose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy valstybés tarnautojy ir darbuotojy saugai ir
sveikatai. PraneSti VEI virSininko jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir sveikatai, padalinio
vadovui, VEI virSininkui apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys
pasalinti negali arba neprivalo;

40.18. jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, bendradarbiauti su VEI
vir§ininko jgaliotu asmeniu darbuotojy saugai ir sveikatai, padalinio vadovu ir kitais VEI virSininko
jgaliotais asmenimis bei VEI virSininku;



7

40.19. pagal galimybes ir turimas Zinias imtis priemoniy pasSalinti priezastis, galinc¢ias
sukelti traumas, tmius apsinuodijimus, avarijas ir apie tai nedelsiant pranesti VEI virSininko
igaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir sveikatai, padalinio vadovui ir VEI virSininkui;

40.20. nedelsdami pranesti VEI virSininko jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir
sveikatai, padalinio vadovui, VEI virSininkui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus;

40.21. VEI nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg;

40.22. laikytis Siose Taisyklése nustatyto darbo ir poilsio rezimo.

41. Istatymai gali nustatyti ir kity valstybeés tarnautojy ir darbuotojy pareigy.

VIlI. ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

42. Administracija privalo:

42.1. sudaryti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas visais su darbu susijusiais
aspektais;

42.2. tinkamai organizuoti darba,

42.3. igyvendinti lygias galimybes valstybés tarnautojams ir darbuotojams, neatsizvelgiant
1 lyti, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tik¢jima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting
orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija;

42.4. priimant j darbg ar j valstybés tarnybg taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

42.5. sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes kelti kvalifikacija,
siekti profesinio mokymo, suteikti galimybe persikvalifikuoti, jgyti prakting darbo patirtj, taip pat
teikti vienodas lengvatas;

42.6. naudoti vienodus darbo ar valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
Kriterijus;

42.7. naudoti vienodus atleidimo iS darbo ar i$ valstybés tarnybos kriterijus;

42.8. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokestj. Darbo
uzmokestj mokéti kiekvieno ménesio 6-7 ir 20 dienomis, 0 esant darbuotojo rasytiniam praSymui —
vieng kartg per ménesj;

42.9. imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo ir nebaty duodami juos diskriminuojantys nurodymai;

42.10. imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas nepatirty seksualinio
priekabiavimo;

42.11. imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas, pateike skunda dél
diskriminacijos ar dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir
teikiantis paaiskinimus dél diskriminacijos, nebtity persekiojami ir buty apsaugoti nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy;

42.12. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bity sudarytos sglygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
VEI neturés nepagrijstai dideliy islaidy.

VIIl. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

43. VEI patalpose leidziama rikyti tik tam skirtose ir specialiai jrengtose bei pazymétose
vietose. Kitose vietose, taip pat ir tarnybinése transporto priemonése, rukyti draudziama.
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44. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudZiama darbo metu buti neblaiviems ar
apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

45. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir
gérimy pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo vietoje ir vartoti maisto produkty ar gérimy aptarnaujant
piliecius ir Kitus asmenis.

46. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo
patalpose, iSskyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

47. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai
asmenys biity tik valstybés tarnautojui ar darbuotojui esant.

48. 1 VEI atvyke¢ asmenys aptarnaujami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

49. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai piliecius ir kitus asmenis, kurie  juos kreipiasi
skambindami tarnybiniu telefonu, aptarnauja laikydamiesi $iy Taisykliy 46 punkte nurodytos
tvarkos reikalavimy. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai tarnybinius telefonus gali naudoti tik darbo
tikslais.

50. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kuriems priskirti tarnybiniai mobilieji telefonai,
privalo naudotis Siais telefonais taip, kad darbo metu biity galima su jais susisiekti. Telefonai turi
biti jjungti, iSskyrus atvejus ir vietas, kai néra galimybiy arba draudziama naudotis mobiliaisiais
telefonais.

51. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones,
transporta, elektros energija ir kitus materialinius VEI iSteklius.

52. Tarnybinis transportas naudojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m.
lapkri¢io 17 d. nutarimo Nr. 1341 ,,Dél tarnybiniy lengvyjy automobiliy jsigijimo, nuomos ir
naudojimo biudZetinése jstaigose® (Zin., 1998, Nr. 103-2838; 2007, Nr. 15-554) ir VEI virSininko
jsakymais nustatyta tvarka.

53. Tarnybiniai mobilieji telefonai naudojami Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
kovo 5 d. nutarimo Nr. 331 ,,Dél tarnybiniy mobiliyjy telefony* (Zin., 2002, Nr. 26-941) ir VEI
virSininko jsakymais nustatyta tvarka.

54. VEI elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali naudotis tik su
darbu susijusiais tikslais.

55. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims
naudotis VEI elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

56. Kompiuteriy, ry$iy technikos prieziiirg bei remontg ir taikomosios programings jrangos
diegima organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai VEI valstybés tarnautojas ar
darbuotojas.

IX. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

57. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi buti tvarkingos i$vaizdos, jy apranga — Svari,
dalykinio stiliaus.

58. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilie€iy ir kity asmeny,
nedalyvaujantys posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu VEI arba jos
reprezentavimu, penktadieniais gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuzius.


http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=67097
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=291745
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=161601
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59. VEI virsininkas arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, valstybés tarnautojo ar
darbuotojo apranga ar iSvaizda neatitinka Siy Taisykliy 53 punkto reikalavimy, jpareigoja valstybés
tarnautojg ar darbuotojg ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

X. ELGESIO REIKALAVIMAI

60. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja VEI.

61. VEI turi buti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykin¢ darbo atmosfera, valstybés
tarnautojai ir darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kitais, aptarnaujamais ir Kitais asmenimis.

62. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius
zodzius ir posakius.

63. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams darbo vietoje draudZiama laikyti necenzirinio
arba asmens garbe ir orumg Zeminancio turinio informacija.

XI. VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU TEISES

64. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi teisg:

64.1. i saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

64.2. gauti istatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokesti, taip pat gauti jstatymy ir
kity teisés akty pagrindu nustatytg atlyginima;

64.3. ] mokyma teisés akty nustatyta tvarka uz valstybés biudzeto 1¢sas;

64.4. | jstatymy nustatytas atostogas;

64.5. ] valstybinio socialinio draudimo pensijg, teisés akty nustatytas socialines ir kitas
garantijas;

64.6. streikuoti, iSskyrus valstybés tarnautojus ir darbuotojus, einancius VEI
administracinio padalinio vedéjo ar aukStesnes pareigas;

64.7. biiti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy partijy
ar organizacijy nariais, ne tarnybos (darbo) laiku, iSskyrus valstybés tarnautojus, atliekancius
savivaldybés tarybos nario pareigas, dalyvauti politingje veikloje;

64.8. suzinoti apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus
veiksnius;

64.9. susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos tikrinimy rezultatais,
nesutike su patikrinimo rezultatais, sveikata pasitikrinti pakartotinai;

64.10. tartis su VEI administracinio padalinio vadovu, VEI vir§ininku dél darbuotojy saugos
ir sveikatos gerinimo arba tam jgalioti darbuotojy atstova saugai ir sveikatai;

64.11. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus valstybés tarnautojy ir darbuotojy saugai ir
sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti, jei nejrengtos
kolektyvinés apsaugos priemonés ar palys neapriipinti reikiamomis asmeninés apsaugos
priemonémis;

64.12. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy;

64.13. iskilus klausimams dél saugos ir sveikatos biklés darbo vietoje, kreiptis i VEI
virSininko jgaliota asmenj darbuotojy saugai ir sveikatai, VEI administracinio padalinio vadova,
VEI virsininkg, Valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Kitas
valstybés institucijas ir jstaigas.

65. Valstybés tarnautojai taip pat turi teise:
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65.1.  karjerg valstybés tarnyboje pagal turimg kvalifikacija;

65.2. biiti atleisti nuo tarnybiniy pareigy dalyvauti Seimo, Respublikos Prezidento, Europos
Parlamento ar savivaldybiy taryby rinkimuose jstatymy nustatyta tvarka, paskelbus juos
kandidatais, uz ta laikotarpj negaudami darbo uzmokescio.

66. [statymai gali nustatyti ir kitas valstybés tarnautojy ir darbuotojy teises.

XII. VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI ATSAKOMYBE

67. Valstybés tarnautojai skatinami Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimo Nr. 1167 ,,Dél vienkartiniy
piniginiy i§moky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos apra$o patvirtinimo® (Zin., 2002, Nr. 74-
3166; 2008, Nr. 132-5072) nustatyta tvarka. Darbuotojai skatinami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* (Zin., 1993,
Nr. 28-655) nustatyta tvarka.

68. Valstybés tarnautojams ar darbuotojams, turintiems galiojancig tarnybin¢ nuobauda,
vienkartiné piniginé iSmoka negali biiti skiriama.

69. Valstybés tarnautojy tarnybing atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymas, darbuotojy drausmine atsakomybe reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas.

70. Valstybés tarnautojy tarnybinius nusizengimus tiria VEI virSininko jgaliotas valstybés
tarnautojas arba VEI virSininko jsakymu sudaryta komisija, vadovaudamasi Tarnybiniy nuobaudy
skyrimo valstybés tarnautojams taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. 977 (Zin., 2002, Nr. 2665; 2010, Nr. 87-4586). Darbuotojy
drausminius nusiZzengimus tiria VEI vir§ininko jgaliotas valstybés tarnautojas arba darbuotojas arba
VEI virSininko jsakymu sudaryta komisija.

71. Valstybés tarnautojui ar darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma tarnybiné ar
drausming¢ atsakomybé.

72. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai uz savo neteiséta kalta veika VEI padaryta
tiesioging materialing zalg traukiami materialinén atsakomybén.

73. Jei valstybés tarnautojas ar darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy, VEI virSininkas ar VEI virSininko jgaliotas asmuo t3 dieng
neleidZia jam dirbti ir nemoka jam darbo uzmokescio. Prie§ pradedant nuSalinimo nuo darbo dél
neblaivumo ir/ar apsvaigimo nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy procediira, jvertinama:

73.1. pozymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiggs nuo
psichika veikianc¢iy medziagy:

73.1.1. i§ burnos sklinda alkoholio kvapas;

73.1.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir Kiti pozymiai);

73.1.3. nerisli kalba;

73.1.4. nekoordinuoti judesiai;

73.1.5. nestabili laikysena;

73.1.6. kiti poZzymiai;

73.2. techniniy (alkotesteriy ir kity) priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichikg
veikian¢iy medziagy nustatyti rodmenys;
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73.3. ar valstybés tarnautojas ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiggs nuo psichika
veikian¢iy medziagy yra:

73.3.1. darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

73.3.2. darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis VEI nustatytos
tvarkos);

73.4. ar apsvaigimo nesukélé darbo metu vykstantys gamybos procesai arba kitas darbo
aplinkos veiksniy, nepriklausan¢iy nuo darbuotojo valios, poveikis.

74. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy procediira vykdoma ir jforminama vadovaujantis
NuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy
metodinémis rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2008 m. geguzés 7 d. jsakymu Nr. V-132 (Zin., 2008, Nr. 55-2113).

75. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy skatinimas ir tarnybiniy ar drausminiy nuobaudy
skyrimas jforminami VEI vir§ininko jsakymu.

76. Duomenis apie valstybés tarnautojy ir darbuotojy skatinimus ir tarnybiniy ar drausminiy
nuobaudy skyrimus Teisés ir personalo skyrius valstybés tarnautojas, atliekantis personalo
administravimo funkcijas, jveda j Valstybés tarnautojy registra.

XI11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Su VEI virsininko jsakymu patvirtintomis Taisyklémis VEI valstybés tarnautojai ir
darbuotojai supazindinami pasiraSytinai priimant dirbti j VEI.

78. Uz tinkamg valstybés tarnautojy ir darbuotojy supazindinimg su Taisyklémis atsakingi:

78.1. VEI administraciniy padaliniy vedéjai — uz pavaldziy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy supazindinimg pasiraSytinai,

78.2. Teisés ir personalo skyriaus valstybés tarnautojas, atliekantis personalo
administravimo funkcijas, — uz VEI administracijos supazindinimg pasiraSytinai.



http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=319999&p_query=&p_tr2=
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